
   

 

OFERTA DE EMPLEO EN ALEMANIA :AUXILIARES DE 
ENFERMERIA, ASISTENTES SOCIOSANITARIOS O 

GRADUADOS EN ENFERMERIA 

Entrevista 18 Y 19 de Noviembre 2014 en Zaragoza 

Interpares busca profesionales para sus centros geriátricos. Tareas y 

competencias necesarias para el puesto 

- Aplicar las técnicas de atención especializada a ancianos y enfermos 
- Conocer los cuidados psicológicos de los necesitados 
- Conocer las condiciones sanitarias del entorno del paciente y del material sanitario 
- Compresión interpersonal a los inquilinos y en el equipo laboral. 
- Profesionalidad y honestidad. Orientación siempre al anciano o al joven en trauma, realizar los 

cuidados terapéuticos, aplicar las instrucciones del médico 
- Trabajo en equipo y cooperación en especial con la/el Supervisor del Área. 
- A ser posible mínimo un año de experiencia laboral y referencias comprobables. Disponibilidad 

en turnos 
- Conocimientos básicos de alemán  para el  inicio del contrato. (Se estudiarán también las 

candidaturas de profesionales sin conocimientos de alemán pero que estén motivados para 
aprenderlo) 

- Titulación exigida 
o GRADO EN ENFERMERÍA  
o TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA O ATENCIÓN 

SOCIOSANITARIA 
o AUXILIAR DE ENFERMERIA O AUXILIAR DE CLINICA 

Ofrecemos: 

- Contrato fijo, ambiente social muy elevado. Trabajo en una empresa consolidad y con futuro. 
- 2200€ brutos después de la homologación, 1600,-€ hasta la homologación 
- Pagas Extras, turnicidad. 
- Disposición de alojamiento para los primeros tres meses y ayuda en la búsqueda de una 

vivienda propia 
- Curso  de alemán en reconocidos institutos, mínimo hasta el nivel B 1 + Vocabulario específico, 

Cubertura de los costes de los cursos de idioma, Posibilidad de seguir estudiando 
- Ayuda con los formularios necesarios para la autentificación/homologación del título en 

Alemania 
- Interesantes posibilidades  de una carrera profesional y promoción a través de la formación. 
- Una trabajadora social de la empresa y  que habla español es la responsable del reclutamiento, 

ella ayuda a los nuevos trabajadores en todos los trámites y problemas que puedan surgir: 
reconocimiento profesional, búsqueda de alojamiento, cuentas bancarias, sanidad ... 

- Más información en la web de la empresa:  www.interpares-care.de 
 

Si quieres participar en el proceso de selección envía tu CV y carta de motivación a: 
Matilde Gómez gomez@interpares-care.de con copia a eureszgzseleccion@aragon.es 

Asunto: INTERPARES 
No dudes en ponerte en contacto con la empresa indicando tu teléfono para consultar cualquier 
duda o para comentar una entrevista. La empresa se pondrá en contacto contigo en español. 


